
職務内容書 

独立行政法人勤労者退職金共済機構 理事(理事長代理)（建設業退職金共済事業担当） 

【公募対象ポストのミッション、求められる人材のイメージ】 

 本法人の使命は、中小企業の従業員の福祉の増進と中小企業の振興に寄与すること等を

目的に、事業主の相互共済の仕組みにより、手軽で安心、確実な退職金制度を運営すると

ともに、勤労者の計画的な財産形成を促進することにあります。 

 本ポストには、ミッションとして、機構全体の業務の運営に当たり理事長を補佐すると

ともに、建設業退職金共済事業に係る理事長の権限を代理します。併せて、建設業退職金

共済事業本部の職員を指揮監督し、確実な退職金支給のための各種取組や加入促進、資産

運用等を効果的に実施するとともに、内部統制の強化、情報セキュリティ対策の推進、契

約や待遇の適正化、冗費の削減等独立行政法人の経営・運営改革に当たっての重要課題を

的確に実施する必要があります。 

 このため、当該理事(理事長代理)には、独立行政法人の経営・運営改革を実施していく

に当たっての強い意欲と能力が求められるほか、確実な退職金支給や効果的な加入促進等

を実施するとともに、退職金共済制度に係る各種の課題に対応していくための能力が求め

られます。 

１．機関名：独立行政法人勤労者退職金共済機構 

（法人の業務概要） 

  当法人は平成１５年１０月に設立された独立行政法人で、中小企業の従業員の福祉の増

進と中小企業の振興に寄与すること等を目的として、事業主の相互共済の仕組みにより、

手軽で安心、確実な退職金制度を運営するとともに、勤労者の計画的な財産形成の促進を

行っております。 

なお、退職金共済事業については、中小企業一般を対象とする中小企業退職金共済事業

と現場を移動し事業主を変って働く者が多い業種を対象とする建設業退職金共済事業、清

酒製造業退職金共済事業及び林業退職金共済事業により構成されております。 

２．ポスト：理事(理事長代理)（建設業退職金共済事業担当） １ポスト１名 

（任期２年：令和元年１０月１日～令和３年９月３０日） 

３．職務内容 

法人の重要な経営方針の立案に参画するとともに、以下の建設業退職金共済事業に係る

業務を分掌、統括します。 

http://www.taisyokukin.go.jp/index.html


また、機構全体の業務の運営に当たり理事長を補佐するとともに、建設業退職金共済事

業本部（職員総数３３名）について業務を統括し、当該業務に係る理事長の権限を代理し

ます。 

さらに、独立行政法人勤労者退職金共済機構第四期中期計画及び同年度計画に基づき、

以下の業務について効率的・効果的な推進を図ることが求められます。 

 (1) 資産の運用 

   退職金の支給に必要な流動性を確保しつつ、累積剰余金の水準を勘案の上、中期的に

事業の運営に必要な利回りを最低限のリスクで確保する。 

(2） 確実な退職金支給に向けた取組等 

共済手帳が長期未更新であって退職金の受給資格がある被共済者（長期未更新者）

について、住所等の連絡先の把握に努め、受給資格がある旨等を直接本人に通知する

など、退職金の確実な支給のための取組等を行い、中期目標期間の最終年度（令和４

年度）までに長期未更新者数を前中期目標期間の終了時（平成２９年度末）から減少

させる。 

(3)  加入促進対策の効果的実施 

広報資料等による周知広報活動、個別事業主に対する加入勧奨等、各種会議、研修

会等における加入勧奨等、集中的な加入促進対策の実施を通じて効果的な加入促進を

図る。 

（4） サービスの向上 

加入者が行う諸手続や提出書類の合理化を図るとともに、機構内の事務処理の簡素

化・迅速化等に努める。  

(5） 新たな掛金納付方式の導入の推進等 

新たな掛金納付方式（電子申請方式）の導入に向けて、システム開発及び同方式

の制度の詳細について、関係公官庁及び関係事業主団体等と協議しつつ、検討を進

める。加えて、加入促進・履行確保のための実効ある施策の具体化等について検討

するほか、建設業退職金共済制度に係る各種の課題に対応する。 

 

併せて、独立行政法人に求められている内部統制の強化、情報セキュリティ対策の推進、

契約や待遇の適正化、冗費の徹底的削減等独立行政法人の経営運営改革に当たっての重要

課題に、的確かつ積極的に取り組み、国民からの信頼の確保を図ることが求められる。 

 

４．必要な資格・経験等 

独立行政法人通則法第２２条、第５０条の３及び第５３条第５項に定める欠格条項等に

該当しないことのほか、以下の要件を満たすこと。 

http://www.kentaikyo.taisyokukin.go.jp/
http://www.kentaikyo.taisyokukin.go.jp/
https://www.taisyokukin.go.jp/dis/PDF/cyuki_k4.pdf


(1)  内部統制の強化、情報セキュリティ対策の推進、契約や待遇の適正化、冗費の削減

等独立行政法人の経営運営改革を実施していくに当たっての強い意欲が認められると

ともに、それらの課題を的確に実施していくことができる経験・能力を有しているこ

と。 

(2)  民間企業、独立行政法人、国または地方公共団体の組織等において管理職としての

経験を５年以上有する等、一定規模の組織を管理するために必要な十分なマネジメン

ト能力を有していると認められること。 

(3)  原則として任期満了時点（令和３年９月３０日）において、年齢が６５歳未満であ

ること。 

(4)  建設業に関する知識を有している等、建設業退職金共済事業の円滑な運営に必要な

知識・経験等を有していると認められること。 

(5)  資産運用の知識を有していることが望ましいこと。 

(6)  当機構が行う業務について、中立・公正な立場から職務を行うことのできる人格高

潔で高い倫理観を有していること。 

(7)  多様な人材を登用する観点から、行政実務経験、行政機関との調整力については、

国家公務員経験者が有利となるため、特に考慮しない。 

 

（参考）独立行政法人通則法 

 （役員の欠格条項） 

第２２条 政府又は地方公共団体の職員（非常勤の者を除く。）は、役員となること

ができない。 

（役員の兼職禁止） 

第５０条の３ 中期目標管理法人の役員（非常勤を除く。）は、在任中、任命権者の

承認のある場合を除くほか、営利を目的とする団体の役員になり、又は自ら営利企

業に従事してはならない。 

（役員の服務） 

第５３条第５項 役員（非常勤の者を除く。次条において同じ。）は、在任中、任命

権者の承認のある場合を除くほか、報酬を得て他の職務に従事し、又は営利事業を

営み、その他金銭上の利益を目的とする業務を行ってはならない。 

 

５．勤務条件 

 ・勤務形態：常勤 

・勤 務 地：東京都豊島区東池袋１－２４－１ ニッセイ池袋ビル 

・勤務時間等：役員であることから勤務時間、休暇の定めなし 

・給 与：役員給与規程に基づき支給 

https://www.kantei.go.jp/jp/cyuo-syocho/990427honbu/houjin1-h.html
http://www.taisyokukin.go.jp/dis/PDF/y_kyuyo.pdf


年収約１，６５０万円（特別調整手当、期末手当、勤勉手当を含む。) 

及び通勤手当（平成３０年度実績から算出） 

・福利厚生：健康保険、厚生年金、健康診断（年１回）

６．選考方法 

  公募により以下のとおり選考します。 

(1) 第一次選考

「履歴書」及び「自己アピール文書」による書類選考

※ 結果については、その合否を応募者全員に郵送で通知いたします。なお、第一次

選考合格者については、第二次選考に係る通知も併せて行います。 

(2) 第二次選考

外部有識者からなる選考委員会による面接

（同日、理事長による面接も併せて実施します。） 

実施日：本年８月中旬を予定 

(3) 選考委員会の審議を経て理事長が任命

７．応募方法 

  下記の(1)から(3)の書類等を当機構人事課あて郵送してください。 

  応募書類に不備がある場合は選考いたしません。また、提出された書類等につきまして

は、理由の如何を問わず、返却いたしません。 

(1) 履歴書（クリックすると様式が表示されますので、印刷して使用してください。）及

び職務経歴書

〔記入要領〕 

・ 当機構ＨＰよりダウンロードした様式、又は市販のＪＩＳ規格履歴書に写真を貼付

の上、氏名、生年月日、住所、連絡先、現在の勤務先（所在地・名称等）、健康状態、

学歴、主要な職歴、資格等の必要事項を詳細に記載してください。 

・ 職務経歴書については、任意の様式により、詳しい職務経歴（勤務先名、所属部課

名、役職、職務内容等）を時系列に沿って記載してください。併せて、直接指揮監督

する職員数等、所属していた組織の規模についても記載してください。 

・ 自筆・ワープロいずれで作成していただいても結構です。

・ 写真は、上半身無帽、正面向きで３か月以内に撮影したものを使用してください。

（白黒・カラーは問いません。）

・ 履歴書の欄が足りない場合は、別紙（様式等任意）に記入し、添付してください。

(2) 自己アピール文書

http://www.taisyokukin.go.jp/yakuinkoubo/PDF/yakuin_rireki.pdf
http://www.taisyokukin.go.jp/yakuinkoubo/PDF/yakuin_appeal.pdf


〈課題〉 

 『自らの経験・知識を機構での職務にどのように活かすか』 

  （職務上の主な業績を盛り込むようにしてください。） 

 〔作成要領〕 

・ ２，０００字程度。Ａ４版、横書き。 

・ 自筆・ワープロいずれで作成していただいても結構です。 

・ ワープロで作成する場合は、フォントのサイズは１２ポイントとしてください。 

・ 図表、グラフ等を用いる場合は、別添資料として下さい。（字数には含みません。） 

・ 論文、著作等を引用した場合は、参考として、著者・著作名等を記載してください。

（字数には含みません。） 

(3) 返信用封筒 

長型３号（定型 １２センチ×２３．５センチ）に、あて先及び氏名を明記し、８２

円切手を貼付してください。（第一次選考の結果通知に使用します。） 

※  応募書類については、上記のとおりですが、公募の周知効果の確認のため、今回の

公募について、どのようにお知りになったのか、下記のアンケート用紙を印刷・記入

（アンケート用紙の印刷が出来ない場合は、任意様式により記入）し、同封していた

だきますようお願い致します。 

【アンケート用紙】 

（クリックするとアンケート用紙が表示されますので、印刷して、該当部分にチェ

ック☑等を記入して下さい。） 

なお、当該アンケートの回答の有無は選考には一切関係がありません。 

 

８．応募期限 

  令和元年６月２７日（木）必着 

※ 簡易書留等、配達記録が残る方法により申込みをお願いします。 

※ Ｅメールでの応募は受け付けておりませんので、ご注意ください。 

※ 封筒の表に、「独立行政法人役員応募書類在中」と朱書きで明記してください。 

 

９．その他 

 (1) 提出された書類等の個人情報については、本選考以外には使用いたしません。 

 (2) 最終合格者には、職歴証明書、健康診断書（過去１年以内に受診した健康診断結果の

写し）を提出していただきます。 

 

http://www.taisyokukin.go.jp/yakuinkoubo/PDF/yakuin_survey.pdf


この他、役員の職務・権限等については、独立行政法人通則法第二章の規定を

御参照ください。 

URL: http://www.cas.go.jp/jp/doppou_koubo/tsuusokuhou_bassui.html 

 

【応募書類等送付先・問合せ先】 

〒170-8055 東京都豊島区東池袋１－２４－１ ニッセイ池袋ビル 

独立行政法人勤労者退職金共済機構総務部人事課 

Tel:03-6731-2816（ダイヤルイン） Fax:03-5955-8231 

e-mail:jinji@taisyokukin.jp 

http://www.cas.go.jp/jp/doppou_koubo/tsuusokuhou_bassui.html



