




○各職階の労働者に占める女性労働者の割合及び役員に占める女性の割合

　　（平成29.10.1現在）

男性 5人 83% 39人 71% 111人 55%

女性 1人 17% 16人 29% 90人 45%

計 6人 55人 201人

○男女の平均継続勤務年数の差異

平成29.10.1現在　 男性17.4年
女性14.8年

　差異　　2.6年　 17.4 - 14.8 ＝ 2.6

○労働者の一月当たりの平均残業時間

平成28年度 96.7

役員 管理職 管理職以外の職員

職員1人当たりの
年間超勤時間（平均）

平成27年度 116.7
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